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Spett.le Banca Fideuram
Direzione Risorse

P.le Douhet 31

00144 ROMA

Oggetto: permesso compensativo 16 agosto del personale ex Sanpaolo Invest -
Vostra lettera del 4 giugno 2009

In risposta alla nostra lettera del 21 maggio u.s. sull’argomento richiamato in oggetto, ,
avete replicato il 4 giugno 2009 affermando che I'accordo del 27 ottobre 2008 supera “ad
ogni conseguente effetto tutte le discipline economico normative previgenti in Banca
Fideuram” e ribadite anche che I'accordo sull’'orario, sempre del 27 ottobre 2008, “nella
clausola finale” fa decadere “quanto stabilito precedentemente presso Banca Fideuram in

materia”.

Abbiamo appreso dal sito della FABI di Banca Fideuram che anche le sigle aziendali del
cosiddetto “primo tavolo®, con lettera formale del 25 maggio scorso, Vi hanno richiamato
alla “puntuale applicazione® dell’Accordo 26 maggio 2003. La posizione di chi ha
sottoscritto 'accordo da Voi citato smentisce la comune volonta delle parti.

Quanto poi ai “cosiddetti principi giuslavoristici” Vi rammentiamo che i contratti collettivi
cosiddetti di diritto comune non hanno efficacia erga omnes. Questa é riservata agli
accordi dell’ormai soppresso ordinamento corporativo € ai contratti collettivi nazionali di
lavoro resi efficaci erga omnes con la cosiddetta Legge Vigorelli.

Dovrebbe esserVi noto che l'articolo 39 comma 3 della Costituzione non ha avuto ancora
attuazione. Del resto Vi dovrebbe anche essere nota la posizione della CGIL Nazionale
sugli accordi separati dopo il rifiuto di sottoscrivere gli accordi del 22 gennaio 2009.

Distinti saluti.
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